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1. ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1 Целиизадачи учебнойдисциплины 

 

Целью учебной дисциплины «Стратегическое планирование» является 

изучениетеоретическихиметодическихосновстратегическогопланирования,формирование 

уобучающихся стратегического мышления, ориентированного на перспективу, и приобре- 

тение практических навыков разработки стратегии развития организации в конкурентной- 

рыночной среде и стратегических планов для промышленных предприятий и предпри- 

ятийтранспортногокомплекса. 

Задачиучебнойдисциплины: 

– изучениетеоретическихосновпланированияиосновныхнаправленийихпрактическ 

огопримененияприразработкестратегическихплановорганизации; 

– закреплениеуобучающихсяпредставленияоцелях,задачахифункцияхстратегическ 

огопланирования; 

– формированиеуобучающихсястратегическогомышления,ориентированногонапер 
спективу; 

– ознакомлениесметодологическимиинформационнымобеспечениемстратегическо 
гопланирования; 

– изучениеосновпрогнозирова- 
ния,егоназначенияироливстратегическомпланировании; 

– изучениесущностистратегииорганизациииэталонных(базисных)стратегийразвит 

ияорганизации; 

– овладениеметодамииинструментамианализавнешнейивнутреннейсредыорганиза 
цииприформированиистратегическогоплана; 

– изучениесистемыстратегическихплановипрограмм,направленныхнадостижениец 
елейорганизации; 

– ознакомлениесхарактернымиособенностямибизнес- 
планакакформыстратегическогопланаорганизации; 

– приобретениепрактическихнавыковразработкистратегииорганизациииосновныхр 
азделовстратегическихплановееразвития; 

– формированиекомпетенцийкакконечногорезультатаобучения. 

 

1.2 Место учебнойдисциплины вструктуреОПОП 

 

Дисциплина «Стратегическое планирование» относится к вариативной части Бло- 

каБ1.В обязательные дисциплины. Изучение учебной дисциплины «Стратегическое пла- 

нирование» базируется на знаниях иумениях, полученных обучающимися при изучениип- 

редшествующих курсов: «Макроэкономика», «Микроэкономика», «Математика», «Стати- 

стика», «Экономика транспорта», «Институциональная экономика», «Экономика труда», 

«Финансовые рынки», «Менеджмент», «Организация предпринимательской деятельно- 

сти». 

Учебнаядисциплина «Стратегическое планирование» является предшествующейд- 

лятакихдисциплинкак:«Корпоративныефинансы»,«Бюджетированиенапредприятии», 

«Планирование на предприятии транспорта», «Экономика и оценка недвижимо- 

сти»,«Экономическая оценка инвестиционных проектов», «Коммерческая деятельностьна 

транспорте». 
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1.3 Планируемые результаты обучения по учебной дисциплине в 

рамках планируемых результатов освоения ОПОП 

 

В результате освоения ООП бакалавриата обучающийся должен овладеть следую- 

щими результатами обучения по дисциплине: 

 

Код 

компе- 
тенции 

Содержание компе- 

тенции 

Планируемые результаты обучения по дисципли- 

не,характеризующиеэтапы формированиякомпетен- 
ций 

 

 

 

 
ОПК-2 

 
 

Способность осуще- 

ствлять сбор, анализ 

иобработку дан- 

ных,необходимых для 

решения профессио- 

нальныхзадач 

Знать:приемысбора,анализаиобработкиданных,необход 

имыхдляразработкистратегиииформирования стратеги- 

ческого плана развитияорганизации; 

Уметь:осуществлятьсбор,анализиобработкуданных,нео 

бходимыхдляразработкистратегиииформирования стра- 

тегическогопланаразвитияорганизации; 

Владеть: практическиминавыкамисбо- 

ра,анализаобработки данных, необходимых для разра- 

ботки 

стратегиииформированиястратегическогопланаразвити 

я 
организации; 

 

 

 

 

 

 
ПК-1 

 

 
Способность собира- 

тьи анализировать ис- 

ходные данные, необ- 

ходимые для расчета- 

экономических и со- 

циально-экономиче- 

ских показателей, ха- 

рактеризующих дея- 

тельностьхозяйст- 

вующихсубъектов 

Знать:совокупностьэкономическихисоциально- 

экономических показателей прогнозов, стратегиче- 

скихпрограмм и планов развития организаций и со- 

временныеметодысбора,подготовкиианализаисходных 

данных, которые необходимы для формирования стра- 
тегическогопланаорганизации; 

Уметь: осуществлять сбор,анализ и обработку данных, 

необходимых для расчета экономических и социально- 

экономическихпоказателейпрогно- 

зов,стратегическихпрограммиплановразвитияорганиза 
ции; 

Владеть: навыками сбора, систематизации и обработ- 

ки информации из различных источников как исход- 

ныхданныхдлярасчѐтаи обоснованияпоказателей 

прогнозов,стратегических программи плановразвития- 
организации. 
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2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ 

ИЛИ АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ 

(ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ 

РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1 Объем дисциплины 
Объем дисциплины «Стратегическое планирова- 

ние»составляет2зачетныеединицы/72часа 

 

 
Видучебной работы 

Все- 

го,Часов/ 
ЗЕ 

Курс 

III IV 

Очнаяформа Заочнаяформа 

Очная 
форма 

Заочная 
форма 

Часов ЗЕ Часов ЗЕ 

Аудиторнаяработаобучаю 

щихсяспреподавате- 
лем(повидамучебныхза- 
нятий),всеговтомчисле: 

 
36/1 

 
8/0,22 

 
36 

 
1 

 
8 

 
0,22 

Учебныезанятия лекционного 
типа(УЗЛТ) 

18/0,5 4/0,11 18 0,5 4 0,11 

Учебные занятия семинар- 
ского (практического)типа 
(УЗСПТ) 

 

18/0,5 
 

4/0,11 
 

18 
 

0,5 
 

4 
 

0,11 

Учебныезанятиялабораторно- 
готипа(УЗЛТ) 

– – – – – – 

Самостоятельнаяработа 
обучающихся 

36/1 60/2,67 36 1 60 2,67 

Промежуточная аттеста- 

ция (подготовкаисдача), 
всего: 

 

– 
 

4/0,11 

 

– 
 

– 
 

4 

 

0,11 

Контрольная работа – – – – – – 

Курсовая работа – – – – – – 

Зачет + + + + + + 

Экзамен – – – – – – 

Итого: 
Общая трудоемко- 

стьучебнойдисцип- 

лины 

 

72/2 

 

72/2 

 

72 

 

2 

 

72 

 

2 



6  

2.2 Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и виды 

учебных занятий 

 

Содержание тем дисциплины, структурированное 

по темам с указанием дидактического материала по каждой 

изучаемой теме и этапов формирования компетенций 
 

№ 
п/п 

 
Тема занятий 

Формируе- 
мыекомпе- 

тенции 

 

 

 

 

 

 
1 

Тема1.Основныепонятиястратегическогопланирования 

Планирование как функция управления. Факторы, обуслов- 

ливающиепотребностьвпланирова- 

нии.Классификациявидовпланов.Понятиястратегическогоуправлен 

ияистратегическогопланирования.Отличительныеособенность 

стратегическихпланов. Критерии отнесения планов к разряду стра- 

тегических. Характерные черты стратегического планирования как 

вида деятельно- 

сти.Основныезадачиицелистратегическогопланирования.Функции 

стратегического планирования и их взаимосвязь с процедурами 

стратегического планирования. Система стратегическихпланови- 

про- 

грамм.Различияпрограммыиплана.Требования,предъявляемыекпро 

граммамвстратегическомпланирова- 

нии.Стратегическиеицелевыекомплексныепрограммы:ихназначени 

е ифункции. 

 

 

 

 

 

ОПК- 

2ПК-1 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 

Тема 2. Методологическое и информационное обеспече- 

ниестратегическогопланирования 

Объект ипредмет стратегического планирова- 

ния.Понятиеметодологии стратегического планирования. Струк- 

турные элементы методологии стратегического планирования: ло- 

гика разработкипрогно- 

зов,программипланов,методологическиепринципыиподходы, сис- 

тема показателей стратегического планирования, система методов 

составления и обоснования оптимальности стратегических планов. 

Целеполагание как базовый элемент логики стратегическогопла- 

нирования. Требования,предъявляемыекцелям встратегическом- 

планирова- 

нии.Информационноеобеспечениестратегическогопланирования. 

Система показателейстратегическогопланирова- 

ния:классификацияпоказателей,требованиякпоказателям, способы 

обеспечения сопоставимости показателей встратегическом плани- 

ровании. Прогнозирование: назначение, рольиместовстратегиче- 

скомпланировании.Классификациявидовпрогнозов и их взаимо- 

 

 

 

 

 

 

 
ОПК- 

2ПК-1 

 связь с целями стратегического планирования.  
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3 

Тема3.Сущностьиструктурастратегииорганизации 

Подходы к формированию стратегии организации. Роль и ме- 

сто стратегии в функционировании организации. Процедура фор- 

мирования стратегии, ее этапы. Классификация и характеристика- 

стратегий организации. Эталонные (базисные) стратегии разви- 

тияорганизации. Выбор оптимальной стратегии развития органи- 

зациидля достижения ее целей. Стратегически маркетинг и ме- 

неджмент как основа разработки стратегических планов и про- 

грамм.Основные принципы и концепции стратегического марке- 

тинга именеджмента. Роль стратегического маркетинга и менедж- 

мента впроцессевыработкистратегииорганиза- 

ции.Особенностиорганизации 

стратегическогопланированиянамикроуровне. 

 

 

 

 

ОПК- 
2ПК-1 

 

 

 

 

 
 

4 

Тема4.Стратегическийанализворганизации 

Сущностьстратегическогоанали- 

за.Анализвнешнейсредыорганизации:основныесоставляющиеитип 

ывнешнейсреды.Анализ макроокружения организации. Анализ не- 

посредственногоокруженияорганиза- 

ции.Срезывнутреннейсредыорганизации.Методы анализа внутрен- 

ней среды организации. Цели, основныеэтапы и методы портфель- 

ного анализа. Основные методы стратегического анализа и плани- 

рования в организации: анализ разрыва,SWOT-анализ, PEST- 

анализ, матрица БКГ, матрица McKinsey, мо- 

дель7М,модельADL,модельХофера– 

Шенде- 

ля,модельShell/DPM.Особенности,преимуществаинедостаткисуще 

ствующихметодовстратегическогоанали- 

за,сферапримененияиограничениявиспользовании.Поискианализст 

ратегических альтернативразвитияорганизации. 

 

 

 

 

 
ОПК- 

2ПК-1 

 

 

 
5 

Тема 5.Разработкастратегическогопланаорганизации 

Стратегическоепланированиенамикроуров- 

не;технологияразработкистратегическойпрограммыорганизации.С 

тратегическиепланыипрограммыорганиза- 

ции.Формированиесистемыстратегическихцелейорганизации.Сбал 

ансированнаясистемапоказате- 

лей.Формированиеиреализациястратегии,направленнойнадостиже 

ниецелейорганиза- 

ции.Структурастратегическогоплана,характеристикаегоразделов.С 

одержаниеиструктураосновных разделовстратегическогоплана. 

Бизнес-план  как 

разновидностьстратегическогопланаорганизации.Характерныеособ 

енностибизнес- 

планакакформыстратегическогопланаорганизации.Инструментыав 

томатизациипроцессаразработкистратегическихплановипрограммд 

еятельностиорганизации. 

 

 

ОПК- 

2ПК-1 
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6 Те- 

ма6.Оценкаиконтрольвыполнениястр 

атегическогопланаорганизации 

Оценка и контроль выполнения стратегического плана органи- 

зации как завершающий этап стратегического планирования. Сис- 

тема стратегического контроля в организации. Определение пока- 

зателейоценкииконтроляреализациистратегииорганизации.Контро 

ль соответствия выбранной стратегии состоянию и требованиям 

окружения. Контроль соответствия выбранной стратегиипотен- 

циалу и возможностям организации. Контроль соответствияриска, 

заложенного в стратегии организации, допустимому уровню. 

Сравнение параметров контроля стратегического плана с реаль- 

нымсостояниеморганиза- 

ции.Корректировкастратегииорганизациипо 
меререализациистратегическихплановипрограмм. 

 

 

 

 

 
ОПК- 

2ПК-1 

Разделы дисциплини видызанятий 
 

 

№ 

п/п 

 

Наименование те- 

мыдисциплины 

Лекцион- 

ныезаня- 

тия 

Практиче- 

скиезаня- 

тия 

Самостоя- 
тельная- 
работа 

Всего 
часов 

О ЗО О ЗО О ЗО О ЗО 

1 
Основныепонятиястратегическ 
огопланирования 

2 0,5 2 0,5 6 9 10 10 

 

2 
Методологическоеиинформа- 
ционное обеспечение страте- 
гическогопланирования 

 

4 
 

0,5 
 

2 
 

0,5 
 

6 
 

11 
 

12 
 

12 

3 
Сущностьиструктурастрате- 
гииорганизации 

4 1 4 1 6 10 14 14 

4. 
Стратегический анализворга- 
низации 

4 1 4 1 4 10 12 12 

5. 
Разработкастратегического 
планаорганизации 

2 0,5 4 0,5 6 11 12 12 

 

6. 
Оценкаиконтрольвыполнения 
стратегического планаоргани- 
зации 

 

2 
 

0,5 
 

2 
 

0,5 
 

8 
 

11 
 

12 
 

12 

 Итого: 18 4 18 4 36 64 72 72 

3. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ 

ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

 

 

 

 

 

 



9  

Виды самостоятельной работы обучающихся в ходе освоения 

учебной дисциплины 
 

Названия 
ния- 

тем 

Видысамостоя- 

тельной 

работы 

Трудоем- 

костьчас. 

Фор- 
мируе- 

руе- 
мые- 

компе- 

тен- 

ции 

Формыконтроля 

О
ч
н

ая
- 

ф
о
р
м

а 

З
ао

ч
н

ая
- 

ф
о
р
м

а 

Тема 1. Основные по- 

нятия стратегического- 

планирования 

Самостоятель- 

ноеизучение ис- 

точниковипрора- 

ботка лекционно- 

гоматериала 

 
 

3 

 
 

4 

 

 

 

 
ОПК- 

2ПК- 

1 

− проверкавыполнения- 

домашних заданий на 

самоподготовке; 

−выступление(среферато 

м, докладом) на занятии; 

− опрос в ходе семи- 

нарскогозанятия; 

−решениетестовпоизуче 

ннойтеме 

Подготовка к 

семинару 

 

2 
 

4 

Подготовкакте- 

стированию по те- 

ме 

 
1 

 
1 

Итого 6 9 

Тема 2. Методологи- 

ческое и информаци- 

онное обеспечение 

стратегическогопла- 

нирования 

Самостоятель- 

ноеизучение ис- 

точниковипрора- 

ботка лекционно- 

гоматериала 

 

 
3 

 

 
6 

 

 

 

 

 

 
ОПК- 

2ПК- 

1 

− проверкавыполнения- 

домашних заданий на 

самоподготовке; 

−выступление(среферато 
м, докладом) на занятии; 

− опрос в ходе семи- 

нарского и практиче- 

скогозанятия; 

−решениетестовпоизуче 

ннойтеме 

Выполнение 

практических за- 

даний.Подготовка 

кпрактическому 

занятию,семинару 

 

 
2 

 

 
4 

Подготовка к тес- 

тированиюпотеме 
1 1 

Итого 6 11 

Тема 3. Сущность 

иструктура страте- 

гииорганизации 

Самостоятель- 

ноеизучение ис- 

точниковипрора- 

ботка лекционно- 

гоматериала 

 

 
3 

 

 
5 

 

 

 

 

 

 
ОПК- 
2ПК- 

1 

− проверкавыполнения- 

домашних заданий на 

самоподготовке; 

−выступление(среферато 
м, докладом) на занятии; 

− опрос в ходе семи- 

нарского и практиче- 

скогозанятия; 

−решениетестовпоизуче 
ннойтеме 

Выполнение 

практических за- 

даний.Подготовка 

кпрактическому 

занятию,семинару 

 

 
2 

 

 
4 
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Подготовка к тес- 

тированиюпотеме 

 

1 
 

1 

Итого 6 10 

Тема 4. Стратегиче- 
скийанализворганиза- 

ции 

Самостоятель- 

ноеизучение ис- 

точниковипрора- 

ботка лекционно- 

гоматериала 

 

 
1 

 

 
5 

 

 

 

 

 
 
ОПК- 
2ПК- 

1 

− проверкавыполнения- 

домашних заданий на 

самоподготовке; 

−выступление(среферато 
м, докладом) на занятии; 

− опрос в ходе семи- 

нарского и практиче- 

скогозанятия; 

−решениетестовпоизуче 

ннойтеме 

Выполнение 

практических за- 

даний.Подготовка 

кпрактическому 

занятию,семинару 

 

 
2 

 

 
4 

Подготовка к тес- 

тированиюпотеме 1 1 

Итого 4 10 

Тема 5. Разработкаст- 

ратегического плана- 

организации 

Самостоятель- 

ноеизучение ис- 

точниковипрора- 

ботка лекционно- 

гоматериала 

 

 
4 

 

 
7 

 

 

 

 

 
ОПК- 

2ПК- 

1 

− проверкавыполнения- 

домашних заданий на 

самоподготовке; 

−выступление(среферато 
м, докладом) на занятии; 

− опрос в ходе семи- 

нарского и практиче- 

скогозанятия; 

−решениетестовпоизуче 

ннойтеме 

Выполнение 

практических за- 

даний.Подготовка 

кпрактическому 

занятию,семинару 

 

 
2 

 

 
4 

Итого 6 11 

Тема 6. Оценка и кон- 

троль выполненияст- 

ратегического плана- 

организации 

Самостоятель- 

ноеизучение ис- 

точниковипрора- 

ботка лекционно- 

гоматериала 

 

 
4 

 

 
5 

 − проверкавыполнения- 

домашних заданий на 

самоподготовке; 

−выступление(среферато 

м, докладом) на занятии; 
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 Выполнение 

практических за- 

даний.Подготовка 

кпрактическому 

занятию,семинару 

 

 
3 

 

 
5 

 

 
ОПК- 

2ПК- 

1 

− опрос в ходе семи- 

нарского и практиче- 

скогозанятия; 

−решениетестовпоизуче 

ннойтеме 

Подготовка к тес- 

тированиюпотеме 

 

1 
 

1 

Итого 8 11 

Итогозасеместр 36 64   

 

 

 

Виды самостоятельной работы обучающихся в ходе освоения 

учебной дисциплины 
 
 

 

№ 
п/п 

 
Темалекции 

Объем 
часов 

Методические рекоменда- 

цииизаданиядлясамостоятель- 

ной 
подготовкиклекции 

Очная 

форма 

Заочная 

форма 

1 Тема:Основныепонятия 

стратегического плани- 

рования 

Вопросы: 
1. Планированиекакфункция- 

управления. 
2. Понятиястратегического- 

управления и стратегическо- 

гопланирования. 
3. Основныезадачиицелистра 

тегическогопланирования. 
4. Функциистратегическогоп 

ланированияиихвзаимосвязь 

с процедурами стратегиче- 

скогопланирования. 
5. Системастратегических- 

планов и программ 

3 4 1. Прочитатьиизучитьглаву9стр.235- 

239учебника:МесконМ.X.,АльбертМ., 

Хедоури Ф. Основы менеджмен- 

та,главу1стр.6-19учебника:КузнецовБ.Т. 

Стратегический менеджмент и допол- 

нительные источники из рекомендован- 

ногоперечнялитературы. 

2. Выполнить рекомендации преподава- 

теля. 

3. Выполнитьзаданиядлясамостоятельн 

ойработы 

4. Подготовитьсяк текущему тестиро- 

ваниюпотеме 
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2 

Тема: Методологическоеи 

информационное обеспе- 

чение стратегического 

планирования 

Вопросы: 

1.Объектипредметстратегич 

еского планирова- 

ния.2.Методологиястратеги 

ческогопланированияиеест- 

руктурные элемен- 

ты.3.Информационноеобес 

печениестратегического- 

планирова- 

ния.4.Целеполаганиекакбаз 

овыйэлементлогикистрате- 

гического планирова- 

ния.5.Система показате- 

лейстратегическогоплани- 

рования. 

6.Прогнозирование:назначе 

ние,рольиместовстратегичес 

компланировании. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
6 

1. Прочитатьиизучитьглаву9стр.240- 

248учебника:МесконМ.X.,АльбертМ., 

Хедоури Ф. Основы менеджмента,главу 

1 стр. 109-115 учебника: Дресвянников 

В.А. Стратегическое управлениеоргани- 

зацией и дополнительные источники из 

рекомендованного перечня литературы. 

2. Выполнить рекомендации преподава- 

теля,данныена предыдущейлекции. 

3. Выполнитьзаданиядлясамостоятельн 

ойработы 

4. Подготовитьсяк текущему тестиро- 

ваниюпотеме 

 

 

 

 

 
 

3 

Те- 

ма:Сущностьиструктура 

стратегии организации 

Вопросы: 
1. Подходыкформированию- 

стратегии организации. 
2. Рольиместостратегиивфунк 

ционированииорганизации. 
3. Процедураформирования- 

стратегии,ееэтапы. 
4. Классификацияихаракте- 

ристика стратегий организа- 

ции. 
5. Выбороптимальнойстратеги 

иразвитияорганизациидлядост 

иженияеецелей. 
6. Стратегическиймаркетинги 

менеджменткакосноваразраб 

откистратегическихпланов и 

программ. 

 

 

 

 

 
 

3 

 

 

 

 

 
 

5 

1. Прочитать и изучить главу 3 стр. 150- 

171 учебника: Кузнецов Б.Т. Стратеги- 

ческий менеджмент, главу 2 стр. 68- 

97учебника: Дресвянников В.А. Страте- 

гическоеуправлениеорганизацией идо- 

полнительные источники из рекомендо- 

ванногоперечнялитературы. 

2. Выполнить рекомендации преподава- 

теля,данныена предыдущейлекции. 

3. Выполнитьзаданиядлясамостоятельн 

ойработы 

4. Подготовитьсяк текущему тестиро- 

ваниюпотеме 
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4 

Тема: Стратегический 

анализ в организации 

Вопросы: 
1. Сущностьстратегическо- 

гоанализа. 

2. Анализ внешней сре- 

дыорганизации. 

3. Анализвнутреннейсреды- 

организации. 
4. Основныеметодыконку- 

рентногоанализаорганиза- 

ции. 
5. Особенностиприменениясу 

ществующихметодовстрате- 

гическогоанализа. 

6. Поиск и анализ стратеги- 

ческихальтернативразви- 

тияорганизации. 

 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 

 
5 

1. Прочитать и изучить главы 2 и 3 

стр.75-124 учебника:  Мескон М.X., 

АльбертМ., Хедоури Ф. Основы ме- 

неджмента,главы 3 и 4 стр. 58-120 учеб- 

ника: Кузнецов Б.Т. Стратегический 

менеджментидополнительныеисточник 

иизрекомендованного перечнялитерату- 

ры. 

2. Выполнить рекомендации преподава- 

теля,данныена предыдущейлекции. 

3. Выполнитьзаданиядлясамостоятельн 

ойработы 

4. Подготовитьсяк текущему тестиро- 

ваниюпотеме 

 

 

 

 

 

 

 

5 

Тема: Разработка страте- 

гического плана органи- 

зации 

Вопросы: 
1. Стратегическиепланыипр 

ограммыорганизации. 

2. Структура стратегическо- 

гопла- 

на,характеристикаегораздел 

ов. 

3. Содержаниеиструктураос 

новныхразделовстратегиче- 

скогоплана. 

4. Бизнес- 

планкакразновидностьстрат 

егическогопланаорганиза- 

ции. 

5. Инструментыавтоматиза- 

циипроцесса разработкист- 

ратегическихплановор- 

ганизации. 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

7 

1. Прочитать и изучить главы 2 и 3 
стр.75-124 учебника: главы 5 и 6 

стр.150-201 учебника: Кузнецов Б.Т. 

Стратеги-ческий менеджмент, главу 2 

стр. 98-115учебника: Дресвянников В.А. 

Стратеги- 

ческоеуправлениеорганизацией   идо- 

полнительные источники из рекомендо- 

ванногоперечнялитературы. 

2. Выполнить рекомендации преподава- 

теля,данныена предыдущейлекции. 

3. Выполнитьзаданиядлясамостоя- 

тельнойработы 

4. Подготовитьсяк текущему тестиро- 

ваниюпотеме 
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6 

Тема: Оценка и кон- 

трольвыполнения стра- 

тегического планаорга- 

низации 

Вопросы: 
1. Оценкаиконтрольвы- 

полнениястратегического- 

планаорганизации. 

2. Системастратегическогок 

онтроляворганизации. 

3. Определениепоказателей 

оценкииконтроляреализа- 

циистратегииорганизации. 
4. Сравнениепараметровкон 

тролястратегическогоплана 

среальнымсостоя- 

ниеморганизации. 

5. Корректировкастратегии- 

организации по мере реали- 

зациистратегическихпла- 

новипрограмм 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 
5 

1. Прочитатьиизучитьглаву10стр.265- 

284учебника:МесконМ.X.,Аль-берт 

М.,Хедоури Ф.Основыменедж- 

мента,главу 8стр.202- 

228учебника:Кузнецов Б.Т. Стратегиче- 

ский  менедж- 

ментидополнительныеисточникиизреко 

мендованногоперечнялитературы 

2. Выполнить рекомендации преподава- 

теля,данныена предыдущейлекции. 

3. Выполнитьзаданиядлясамостоя- 

тельнойработы 

4. Подготовитьсяктекущемутестиро- 

ваниюпотеме 

 Итогозасеместр 18 32  

4. ПРИМЕНЯЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

ДЛЯ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ И ДЛЯ 

КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ЗАПЛАНИРОВАННЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

 
Образовательные технологии, используемые в аудиторных занятиях 

 

При реализации дисциплины«Стратегическое планирование» основной образова- 

тельной программы подготовки бакалавров используются образовательные техноло- 

гии,наиболее полно отражающие специфику дисциплины, а именно активные и интерак- 

тивные формыпроведениязанятий. 

 
 

Формыобучения 
 

Методыобучения 

Количество 
часов 

Удельный 
вес,% 

О ЗО О ЗО 

Активные фор- 
мыобучения 

Лекции,практические занятия 14 4 40 50 

Интерактив- 

ныеформыобу- 

чения 

Дискуссии, кейс-методы 22 4 60 50 

Итого: 36 8 100 100 

 

Дляосвоения обучающимисяучебнойдисциплины«Стратегическоепланирование», 

получения знаний и формирования профессиональных компетенций используютсясле- 

дующие образовательныетехнологии: 

−лекция сэлементамидискуссии,постановкойпроблем,электронныепрезентации; 

−дискуссия; 

−подготовкалитературного обзорапотеме; 

−выступлениесдокладом(рефератом)споследующимобсуждением; 

−решениезадач,выполнение практическихзаданий; 
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−анализконкретныхситуаций(кейс-метод); 

−работа вмалыхгруппах; 

−тестированиеидр. 
Проведение лекции в нетрадиционной форме способствует лучшему усвоениюо- 

бучающимся теоретических знаний, формированию познавательного интереса к 

изучаемойтемеиразвитиютеоретическогомышления.Построениелекции,вкоторойтемапред 

ставляется как проблема и включает обсуждение различных точек зрения на ее решение, 

способствует развитию умственной работы обучающегося и самостоятельному поискуре- 

шенияпроблемы. 

При проведении лекции в форме дискуссии обеспечивается свободный обмен мне- 

ниями, идеями и взглядами преподавателя и обучающегося по изучаемой теме, что позво- 

ляет обучающемуся в ходе дискуссии быстрее научиться обсуждать проблемы, прини- 

матьпозицию оппонентов, и аргументировано защищать свою точку зрения, используя 

полу-ченные знания. 

Дискуссии могут проводиться не только по материалам лекционных или практиче- 

ских занятий, но и по событиям и фактам из практики изучаемой сферы деятельно- 

сти(публикациям в печати) или проблемам, предложным самими обучающимися. Дискус- 

сииулучшают и закрепляют полученные знания, вырабатывают умения спорить, обосно- 

вы-вать точку зрения, доказывать свое мнение и прислушиваться к мнению оппонентов. 
 

Дискуссия позволяет: представить и исследовать личный опыт участников; выяснить от- 

ношение каждого к обсуждаемой теме; обсудить, как результаты обсуждения могут быть 

применены в работе; всесторонне исследовать реальные проблемы и их возможные реше- 

ния;обсудитьвозможныепоследствия определенных действий; извлечьполезноеиз опытад- 

ругих людей; рассмотреть проблему с различных точек зрения; найти путь для достиже- 

нияконсенсусавбудущем. 

Применение кейс-метода при проведении семинарских и практических занятийс- 

пособствует развитию умения у обучающегося анализировать ситуации, рассматривать 

иоценивать альтернативные варианты решения, выбирать оптимальный вариант и плани- 

роватьегореализацию. 

Метод анализа конкретной ситуации по организации производства дает возмож- 

ность обучающемусянаходить наилучший вариант решения из возможных и аргументиро- 

ватьсвою стратегию решения. 

Технология работы с кейсом может быть различной: кейс может применяться какд- 

ля групповой, так и для индивидуальной работы обучающихся, материал кейса можетбыть 

выдан непосредственно на занятии перед работой с ним или заранее, чтобы ознакомиться 

с рекомендованной преподавателем дополнительной литературой. Если кейс пре- 

доставляет ограниченную информацию, от обучающихся требуется самим раздобыть от- 

сутствующую,нонеобходимуюдляпринятиярешения,информацию. 

При рассмотрении проблемной ситуации в кейсе рекомендуется следующий поря- 

док анализаситуации: 

1) просмотретьизложениеситуа- 

ции,определитьееключевыеаспектыиинформацию,требующую анализа; 

2) сформулироватьосновныепроблемы, которыенеобходиморешить; 

3) объяснитьпричинывозникновенияпроблем; 

4) разработатьвариантырешенияпроблемиоценитьихреализуемость; 

5) обосноватьвыборнаилучшеговариантарешения; 

6) указатьпоследовательностьпрактических действийпоуспешному решению про- 

блемы. 

Результаты решения кейса должны быть представлены в письменном виде. Подве- 

дение итогов решения кейса и выставление баллов, набранных обучающимися, 

осуществляетсяпреподавателемвконцепрактическогозанятия. 
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Практические занятия по решению задач по дисциплине «Стратегическое плани- 

рование» способствуют вырабатыванию практических навыков применения экономиче- 

ских знаний и развитию умений и навыков самостоятельной работы с учебной литерату- 

рой. 

Практикум по решению задач – выполнение обучающимися набора практических- 

задач предметной области с целью выработки у них практических навыков решения. Пре- 

подаватель предварительно совместно с обучающимися разбирает, как решаются подоб- 

ные задачи. После этого преподаватель выдает обучающимся задание и определяет вре- 

мядляеговыполнения. 

Порядокпроведенияпрактикумапо решениюзадач: 

1. Освещается план работы по выполнению практикума, формулируется цель, про- 

водится краткий обзор методов и инструментария, необходимого для выполнения практи- 

кума,конкретизируютсятребованияк формепредставлениярезультатов. 

2. Проводится общий разбор одного или нескольких заданий, акцентируются 

сложные моменты, поясняются промежуточные результаты, проводится анализ и форму- 

лируютсявыводы,иллюстрируетсяформа представлениярезультата. 

3. Выполняется индивидуально или в мини-группах (2-3 человека) задания 

практикумавсоответствиисусловиямизаданийитребованиямикрезультатампредставления. 

4. Осуществляетсяпроверкавыполненияпрактикумаиоценкарезультатов. 

В ходе выполнения практикума порешению задач преподаватель осуществляеткон- 

троль работы и индивидуальное консультирование обучающихся. Акцентирует внимание 

на необходимость и правильность анализа и интерпретации получаемых результатов. В 

случае необходимости, если задание не выполнено более чем 50% группы, преподава- 

тельразбираетданноезадание совместнособучающимися. 

Семинарские занятия по дисциплине «Стратегическое планирование» выполня- 

ютпознавательную, воспитательную и контрольную функцию (за содержательностью, 

глубиной и систематичностью самостоятельной работы обучающихся). Семинары не 

толькозакрепляют знания, полученные обучающимися на лекции, но и способствуют их 

расширению, прививают навыки самостоятельного мышления и выступления по широко- 

му кругу вопросов, приучают обучающихся оперировать терминологией, профессиональ- 

нымипонятиями,иаргументированоотстаиватьсвою точкузрения. 

Семинарские занятия обычно направлены на: углубленное изучение определенно- 

готематического курса, отдельных тем курса и отдельных практических проблем дисцип- 

лины. К числу основных форм проведения семинарских занятий можно отнести: разверну- 

тую беседу, обсуждение докладов и рефератов, семинар-диспут, письменная (контроль- 

ная) работа, решение практических задач, семинар-коллоквиум, тестирование и дру- 

гие.Наиболее распространенная форма семинарских занятий является семинар-беседа, ко- 

торая предполагает подготовку всех обучающихся по каждому вопросу плана занятия с 

единым для всех перечнем рекомендуемой обязательной и дополнительной литературы; 

выступления обучающихся (по их желанию или по вызову преподавателя) и их обсужде- 

ние;вступление изаключение преподавателя. Развернутаябеседа позволяет: 

− вовлечь в обсуждение изучаемой проблематики наибольшее число обучающих- 
сяпутем постановки четко сформулированных дополнительных вопросов к выступающи- 
миковсейгруппе; 

− концентрировать внимание обучающихся на сильных и слабых сторонах отдель- 
ныхвыступлений; 

− своевременно акцентировать внимание и интерес обучающихся к конкретным 
аспектампроблемы. 

Выступление на семинарах с докладами и рефератами, которые готовятся обучаю- 

щимися по заранее предложенной тематике, способствует привитию навыков науч- 

ной,творческой работы, воспитанию самостоятельности мышления, интереса к поиску но- 

выхидей,фактовипримеров. 
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5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯТЕКУЩЕЙ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Паспорт фонда оценочных средств для проведения текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся 

 

№ 

п/п 

Контролируе- 

мыетемыдисцип- 

лины 

Кодконтро- 

лируемой- 

компетен- 

ции 

Наименование оценочно- 
госредства 

 

1 
Основные понятия стра- 

тегическогопланирования 
 

ОПК-2 

ПК-1 

Вопросы для контроля знаний, 

дискуссия, реферат, задания для 

самостоятельнойрабо- 
ты,тестирование,зачет. 

 
 

2 

Методологическое и ин- 

формационное обеспече- 

ние стратегическогопла- 
нирования 

 

ОПК-2 

ПК-1 

Вопросы для контроля знаний, 

дискуссия, реферат, задания для 

самостоятельнойрабо- 
ты,тестирование,зачет. 

3 Сущность и структура 

стратегииорганизации 
 

ОПК-2 

ПК-1 

Вопросы для контроля знаний, 

дискуссия, реферат, задания для 

самостоятельнойрабо- 
ты,тестирование,зачет. 

 

4 
 

Стратегический анализ в 

организации 

 

ОПК-2 

ПК-1 

Вопросы для контроля знаний, 

дискуссия, реферат, задания для 

самостоятельнойрабо- 

ты,тестирование,зачет. 

 

5 
 

Разработкастратегическо 

гопланаорганизации 

 

ОПК-2 

ПК-1 

Вопросы для контроля знаний, 

дискуссия, реферат, задания для 

самостоятельнойрабо- 
ты,тестирование,зачет. 

 

6 

Оценкаиконтрольвыпол- 

нения стратегического 

планаорганизации 

 

ОПК-2 

ПК-1 

Вопросы для контроля знаний, дис- 

куссия, реферат, задания для само- 

стоятельнойрабо- 
ты,тестирование,зачет. 

 

Критерии оценивания результата обучения по дисциплине 

и шкала оценивания 

 
Уровни сформированно- 

стикомпетенции 
Основныепризнакиуровня 

Пороговый (базовый) уро- 

вень(Оценка 

«3»,Зачтено)(обязательный по 

отношениюко всем выпускни- 

кам к моменту завершения ими 

обучения поООП) 

– обучающийся демонстрирует удовлетворитель- 

ное,но не полное владение навыками сбора, анализа и 

об-работки данных, необходимых для разработки 

стратегии и формирования стратегического плана 

развитияорганизации; 

– обучающийся демонстрирует удовлетворитель- 

ное,но не систематизированное владение навыками 

сбора,анализаиобработкиинформацииизразличных 

источниковкакисходныхданныхдлярасчѐтаиобоснова 

нияпоказателейпрогнозов,стратегических 
 программипланов развитияорганизации; 
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Повышенный (продвину- 

тый)уровень (Оценка 

«4»,Зачтено) 

(превосходит пороговый (базо- 

вый) уровеньпо одному илине- 

скольким существеннымпри- 

знакам) 

– обучающийся демонстрирует достаточно полное, 

снебольшиминеточностямиинесущественнымиошибк 

ами, владение навыками сбора, анализа и об-работки 

данных, необходимых для разработки стратегии и 

формирования стратегического плана развитияорга- 

низации; 

– обучающийся демонстрирует достаточно полное, 

снебольшиминеточностямиинесущественнымиошибк 

ами, владение навыками сбора, анализа и об- 

работкиинформацииизразличных источников какис- 

ходных данных для расчѐта и обоснования показате- 

лейпрогнозов,стратегическихпрограммипланов 
развитияорганизации; 

Высокий (превосход- 

ный)уровень (Оценка «5», 

Зачте-но) 

(превосходит пороговый (базо- 

вый) уровень по всем сущест- 

венным признакам, предпола- 

гает максимально возможную- 

выраженностькомпетенции) 

– обучающийся демонстрирует полное, систематизи- 

рованное владение навыками сбора, анализа и обра- 

ботки данных, необходимых для разработки страте- 

гии и формирования стратегического плана развития- 

организации; 

– обучающийся демонстрирует полное, систематизи- 

рованное владение навыками сбора, анализа и обра- 

ботки информации из различных источников как ис- 

ходных данных для расчѐта и обоснования показате- 

лейпрогнозов,стратегическихпрограммипланов 
развитияорганизации. 

 

 

Тематика курсовыхработ 

Непредусмотрено. 

 
Тематикадокладов,презентаций,контрольныхиреферативныхработ 

 

1. Характерныечертыстратегическогопланированиякаквидадеятельности. 

2. Принципы стратегическогопланирования. 

3. Отличительныеособенностистратегическихпланов. 

4. Критерииотнесенияплановкразрядустратегических. 

5. Стратегическаяпрограммакак основаразвитияорганизации. 
6. Стратегическиеицелевыекомплексныепрограммы:ихназначениеифункции. 

7. Научныеподходыкразработкестратегическихрешений. 

8. Методическиеосновыстратегического планирования. 

9. Информационныеосновыстратегическогопланировани 

10. Эталонные(базисные)стратегииразвитияорганизации. 

11. Этапыформированиястратегииорганизации. 

12. Технологияразработкистратегииорганизации. 

13. Особенностиформулированиястратегииорганизациинафункциональномуровне. 

14. Стратегическиймаркетингкакинструментформированиястратегическогоплана. 

15. Преимуществаинедостаткисуществующихметодовстратегическогоанализа. 

16. Инструментарийоценкивнешней средыорганизации. 

17. Инструментарийоценкивнутреннейсредыорганизации. 

18. Маркетинговыйсрезвнутреннейсреды организации. 

19. Оценкаконкурентныхпреимуществорганизации. 

20. Инструментыконкурентногоанализаорганизации. 

21. Стратегическоепланированиенамикроуров- 

не;технологияразработкистратегическойпрограммыорганизации. 
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22. Формированиесистемы стратегическихцелейорганизации. 

23. Сбалансированная системапоказателей. 

24. Особенности различныхтиповивидовбизнес-планов. 

25. Прикладноепрограммноеобеспечениедляразработки бизнес-плана. 

26. Оценкаиконтрольвыполнениястратегическогопланаорганизациикакзавершающи 

йэтапстратегическогопланирования. 

27. Контрольсоответствиявыбраннойстратегииорганизациисостояниюитребованиям 

окружения. 

28. Контрольсоответствиявыбраннойстратегиипотенциалуивозможностяморганизац 
ии. 

29. Контрольсоответствияри- 

ска,заложенноговстратегииорганизации,допустимомууровню. 
 

30. Мотивациядостижениястратегическихрезультатов. 
 

Вопросыдляподготовкикзачету 

1. Сущностьстратегическогоуправления. 

2. Организациякакобъект стратегическогоуправления. 

3. Функциистратегического управления. 

4. Принципыстратегическогоуправления. 

5. Стратегическаяпирамида. 

6. Корпоративнаястратегияорганизации. 

7. Деловаястратегияорганизации. 

8. Функциональнаястратегияорганизации. 

9. Операционная стратегияорганизации. 

10. Стратегическоепланированиекакнаука. 

11. Этапыипроцедуры стратегическогопланирования. 

12. Методологиястратегическогопланирования. 

13. Процессстратегическогопланирования. 

14. Стратегическийанализворганизации. 

15. Миссия организации.Целиорганизации.Иерархия целей. 

16. Сущностьстратегическихзадач. 

17. Основныетипыстратегийорганизации. 

18. Факторыформированиястратегииорганизации. 

19. Основные отличительные особенности стратегии по И. Ансоффу, А.А. Томпсо- 

ну иА.Дж.Стрикленду. 

20. Стратегияповышениякачества. 

21. Стратегиясниженияиздержекорганизации. 

22. Стратегияресурсосбережения. 

23. Стратегияорганизационно-технического развитияорганизации. 

24. Стратегия совершенствованияуправления персоналоморганизации. 

25. Стратегиясоциальногоразвитияорганизации. 

26. Разработкакорпоративнойстратегиидлядиверсифицированнойкомпании 

27. Разработка иреализациястратегийорганизации. 

28. Управлениереализациейстратегииорганизации. 

29. Виды информациидлястратегическогопланирования. 

30. Характеристикафактороввнешнейсредыорганизации. 

31. Анализмакроокруженияорганизации. 

32. Анализмикроокруженияорганизации. 

33. МетодологияPESTE–анализа. 

34. Характеристикафактороввнешнейсредыорганизации. 

35. МатрицаиправилаSWOT–анализа. 

36. Сущностьпортфельногоанализа. 
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37. Сущность концепции стратегического управления и структура модели Бостон- 
скойконсультативнойгруппы(БКГ). 

38. МатрицаИ.Ансоффа. 

39. МатрицаД. Абеля. 

40. Матрица«ДженералЭлектрик–МакКинси». 

41. КонцепциястратегическогоуправленияорганизациейШелл(SHELL/DPM). 

42. МатрицаАртур Д.Литла(МодельАДЛ/ЛС). 

43. Альтернативныемоделипостроениястратегии:общаяхарактеристика. 

44. Анализ отраслипомодели пяти силМайклаПортера. 

45. Матрицаоценкивозможностей(OpportunityEvaluationMatrix). 

46. Матрицарисков. 

47. Стратегическийпланразвитияорганизации. 

48. Рольстратегического маркетингавпланировании. 

49. Контрользавыполнениемстратегическогопланаорганизации. 

50. Корректировкастратегииорганизации. 

 

6. Ресурсное обеспечение учебной дисциплины 
 

Основная литература: 

1. Голубков Е. П.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / 

Е. П. Голубков. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 290 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03369-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/468863 

2. Сидоров М. Н.  Стратегический менеджмент : учебник для вузов / М. Н. Сидоров. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 158 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08723-9. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470252 

3. Мардас А. Н.  Стратегический менеджмент : учебник и практикум для вузов / 

А. Н. Мардас, О. А. Гуляева, И. Г. Кадиев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 176 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-06388-2. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470875 

 

Дополнительная литература: 
1. Черноморченко С. И.  Планирование и проектирование организаций : учебное пособие 

для вузов / С. И. Черноморченко. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 221 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11222-1. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/476020 

2. Малюк В. И.  Стратегический менеджмент. Организация стратегического развития : 

учебник и практикум для вузов / В. И. Малюк. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 

361 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03338-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/469399 

 

Электронныересурсы: 

Базыданных,информационно-поисковыесистемы: 

−www.garant.ru– 

сайтправовойсистемыГа- 

рант,гдесодержатсявсенормативныедокументы,регламентирующиедеятельност 

ьпредприятий; 

−http://www.aup.ru/–сайтИнтернет-ресурсов поуправлению; 

−http://www.iteam.ru/–порталпотехнологиямуправления; 

−http://www.cfin.ru/–сайтпокорпоративномуменеджменту; 

−http://www.stratplan.ru/– порталдляспециалистов постратегическомупланирова- 

нию; 

https://urait.ru/bcode/468863
https://urait.ru/bcode/470252
https://urait.ru/bcode/470875
https://urait.ru/bcode/476020
https://urait.ru/bcode/469399
http://www.garant.ru/
http://www.aup.ru/
http://www.iteam.ru/
http://www.cfin.ru/
http://www.stratplan.ru/
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−https://strategyrf.ru/– порталпостратегическомупланированиюРФ; 

−http://www.strategplan.com/–сайтнаучнойшколы постратегическомупланированию. 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

№п/п 

Наименование специальных* 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 2: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 22 шт. 

2. Стул аудиторный - 42 шт. 

3. Тумба – 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная - 1 шт. 

6. Проекционный экран - 1 шт. 

7. Проектор Sony VPL-DX140 1 шт. 

8. Колонки Genius 2 шт. 

9. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) 1 шт. 

10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

2 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 4: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

З. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор Beng – 1 шт 

7. Колонки DEXP 2 шт. 

8. Персональный компьютер  (системный 

блок, клавиатура, мышь) - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Плакаты - 26 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 5: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 

7. Проекционный экран - 1 шт. 

8. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышка) - 1 шт. 

http://www.strategplan.com/
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9. Колонки DEXP 2 шт. 

10. Плакаты по экономике – 12 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 6: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 20 шт. 

2. Стул аудиторный - 36 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

5. Проекционный экран - 1 шт. 

6. Проектор BenQ - 1 шт. 

7. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 

8. Шкаф полуоткрытый со стеклом -1 шт. 

9. Колонки DEXP - 2 шт. 

10. Плакаты - 11 шт. 

11. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 Специализированная 

многофункциональная аудитория 7: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол аудиторный - 19 шт. 

2. Стул аудиторный - 37 шт. 

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

 

8. Проекционный экран - 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт. 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер  ( системный 

блок, клавиатура, мышь) - 1 шт. 

12. Плакаты - 12 шт. 

13. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 Специализированная 

многофункциональная аудитория 8: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1.Стол аудиторный - 25 шт. 

2.Стул аудиторный - 51 шт. 

3.Доска аудиторная  - 1 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом – 1шт. 

5. Шкаф – 1 шт. 

6. Трибуна – 1 шт. 

7. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

8. Проекционный экран – 1 шт. 

9. Проектор BenQ - 1 шт 

10. Колонки DEXP - 2 шт. 

11. Персональный компьютер ( системный 

блок, клавиатура, мышь) -1 шт. 
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12. Плакаты – 13 шт. 

13. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 Специализированная 

многофункциональная аудитория 

12: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа, 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

1.Стол аудиторный - 13 шт. 

2.Стул аудиторный - 27 шт. 

3. Доска передвижная поворотная -1 шт. 

 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 

27: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы 18 шт. 

2. Стулья 39 шт. 

3. Доска аудиторная 1 шт. 

4. Проектор Behq 1шт. 

5. Персональный компьютер  ( системный 

блок, клавиатура/мышь беспроводная) -1 

шт. 

6. Колонки DEXP R140 1 компл. 

7. Сплит система LG - 1 шт. 

8.Комплект ОЗК 2 шт; 

9. Противогаз ГП -5 2 шт; 

10. CPR 168 Комплект тренажер для 

отработки навыков проведения сердечно-

легочной реанимации. 

11. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 

12. Проекционный экран – 1шт. 

13. Набор криминалист – 2 шт. 

14. Набор тракт – 1 шт. 

15. Комплект плакатов по криминалистике 

– 1шт. 

16. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 

28: 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа, 

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 15 шт. 

2. Стулья - 25 шт. 

3. Шкаф 3 двери – 1шт.  

3. Доска аудиторная - 1 шт. 

4. Сплит система LG - 1 шт. 

5. Рециркулятор  бактерицидный – 1шт. 

6. Интерактивная доска ActivBoard 

PRomethean - 1 шт. 

7.  Проектор Epson H469B - 1шт. 

8. Персональный компьютер (системный 

блок, клавиатура мышь беспроводная) - 1 

шт. 

9. Электронный тир. 

10. Комплект плакатов по праву 
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 11. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 

29: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- учебная аудитория групповых и 

индивидуальных консультаций; 

- учебная аудитория для проведения 

текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы - 9 шт. 

2. Столы компьютерные – 11шт. 

3. Стулья 28 шт. 

4. Шкаф со стеклом – 1 шт. 

5. Доска аудиторная 1 

6. Проекционный экран – 1шт. 

7. Проектор BenQ - 1шт. 

8. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

9. Персональный компьютер  (монитор, 

системный блок, клавиатура, мышь) - 11 

шт. 

10. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

11. Видеокамера – 1 шт. 

12. Сплит система LG - 1 шт. 

13. Источники бесперебойного питания – 8 

шт. 

14. Набор лабораторный Механика - 

1комп. 

15. методические указания Механика - 

1компл. 

16. Набор лабораторный Механика 2 

17. Набор лабораторный Оптика 1 

18. методические указания Оптика 1 

компл. 

19. Набор лабораторный Оптика 2 

методические указания Оптика 1 компл. 

20. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 

30: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

- помещение для самостоятельной 

работы. 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 

 

6. Персональный компьютер  (монитор, 

системный блок,клавиатура) - 10 шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 

шт 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Источники бесперебойного питания – 

10 шт. 

13. Мультимедиа-проектор 

Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 
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2000:1 - 1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная графика 

8. Виды резьб Инграф-8 

16. Учебный комплект Инженерная графика 

11. Цилиндрические детали с вырезами 

Инграф 11. 

17. Комплект учебных плакатов по 

начертательной геометрии и инженерной 

графике на полимерной основе (25 шт) 

Плакат-полимер- Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 

31: 

- учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и 

семинарского типа; 

- групповых и индивидуальных 

консультаций; 

- проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; 

- помещение для самостоятельной 

работы. 

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры (монитор, 

системный блок, клавиатура, мышь) – 11 

шт. 

4. Источник бесперебойного питания -10 

шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

 

7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 

8. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

Помещения для самостоятельной работы
** 

 

аудитория 1(библиотека) 

Помещение для самостоятельной 

работы с доступом к сети 

«Интернет» и электронной 

информационно-образовательной 

среде организации. 

Доступ в Интернет. 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, 

разделители продольный 

3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 

 General ASG 18 R/U 

8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 

дуплексом, без тонера, деволпера) формат 

А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с 

интерфейсом) 



26  

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 1: 

Помещения для самостоятельной 

работы с доступом к сети Интернет 

и электронной информационно-

образовательной среде организации 

- курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ); 

Доступ в Интернет. 

1. Библиотечные стеллажи "Ангстрем" 

2. Картотека ПРАКТИК -06 шкаф 6  

секционный А5 и А 6, 553*631*1327, 

разделители продольный 

3. Шкаф полуоткрытый со стеклом  - 4 шт. 

4. Кресло "Престиж" – 5 шт. 

5. Стул аудиторный - 17 шт. 

6. Стол для совещаний  - 1 шт. 

5. стол компьютерный – 5шт. 

7. Кондиционер 

18.Телевизор Supra - 1 

 General ASG 18 R/U 

8. Копир SHARP AR 5625 (копир/принтер с 

дуплексом, без тонера, деволпера) формат 

А3. 

9. Копировальный аппарат  MITA KM 1620 

10. Дубликатор Duplo DP 205A (с 

интерфейсом) 

11. Персональный компьютер  – 6 шт. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 

30: 

- лаборатория информационных 

технологий; 

- лаборатория инженерной и 

компьютерной графики; 

- лаборатория экономики 

менеджмента; 

- курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной 

работы с доступом к сети Интернет 

и электронной информационно-

образовательной среде организации 

Доступ в Интернет. 

1. Стол компьютерный - 10 шт. 

2. Стол для совещаний - 1 шт. 

3. Стул офисный - 18 шт. 

4. Шкаф полуоткрытый со стеклом - 1 шт. 

5. Шкаф металлический 12 ячеек - 1 шт. 

 

6. Персональный компьютер  (монитор, 

системный блок,клавиатура) - 10 шт. 

7. Интерактивная доска Triumph Board - 1 

шт 

8. Доска аудиторная - 1 шт. 

9. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

10. Видеокамера – 1 шт. 

11. Сплит система LG - 1 шт. 

12. Источники бесперебойного питания – 

10 шт. 

13. Мультимедиа-проектор 

Mitsubishi   XD500U DLP 200Lm XGA 

2000:1 - 1 шт. 

14. Колонки DEXP R140 - 1 компл. 

15. Учебный комплект Инженерная графика 

8. Виды резьб Инграф-8 

16. Учебный комплект Инженерная графика 

11. Цилиндрические детали с вырезами 

Инграф 11. 
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17. Комплект учебных плакатов по 

начертательной геометрии и инженерной 

графике на полимерной основе (25 шт) 

Плакат-полимер- Инграф-25. 

18. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 

 

Специализированная 

многофункциональная аудитория 

31: 

- лаборатория информационных 

технологий; 

- лаборатория экономики 

менеджмента; 

- курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ); 

Помещения для самостоятельной 

работы с доступом к сети Интернет 

и электронной информационно-

образовательной среде организации 

Доступ в Интернет. 

1. Столы  - 15 шт. 

2. Стулья офисные - 19 шт. 

3. Персональный компьютеры (монитор, 

системный блок, клавиатура, мышь) – 11 

шт. 

4. Источник бесперебойного питания -10 

шт. 

5. Проекционный экран – 1шт. 

6. Проектор BenQ - 1шт. 

7. Принтер HP LaserJet MFP 135a – 7 шт. 

8. Рециркулятор   

бактерицидный – 1 шт. 

9. Видеокамера – 2 шт. 

10. Сплит система LG - 1 шт. 

11. Колонки – 1 копл. 

12. Комплект лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения. 
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Лист актуализации рабочей программы дисциплины  

«Б1.В.08 Стратегическое планирование» 
шифр по учебному плану, наименование 

 

для подготовки бакалавров 

Направление: (шифр – название)_38.03.01 Экономика 

Профиль: Экономика предприятий и организаций  

Форма обучения очная, заочная 

Год начала подготовки: 2020  

а) в рабочую программу не вносятся изменения. Программа  актуализирована на 

2023 / 2024 г. учебный год. 

б) в рабочую программу вносятся следующие изменения: 

1) п.6 Ресурсное обеспечение учебной дисциплины 

2)п.7 Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Разработчик(и):   Святодух Е.А. к.э.н. 
                          (ФИО, ученая степень, ученое звание)

 

 

Рабочая программа пересмотрена и одобрена  на заседании кафедры  

протокол №10 от «30» июня 2023_г.    

 

И.о. заведующий кафедрой: Лапыгина С.А., к.э.н._/____ 
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