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1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Трудовое право» относится к обязательной части блока 
Б.1 учебного плана по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 
направленность «Правовые аспекты организации обеспечения безопасности 
на транспорте» и изучается на 2 курсе в 3,4 семестрах очная и очно-заочная 
форма обучения.  

При изучении учебной дисциплины «Трудовое право» обучающийся 
должен обладать следующими «входными» знаниями: 

- знание общетеоретических категорий и концепций юридической 
науки, основных понятий о государстве и праве; 

- наличие базовых представлений об основных отраслях российского 
права; 

- умение осуществлять поиск, толкование и применение нормативных 
правовых актов и иных юридических документов; 

- умение осваивать специальную литературу, излагать свои мысли и 
участвовать в обсуждение заданных проблем; 



- умение участвовать в занятиях, проводимых в интерактивных 
формах; 

- наличие навыков выполнения письменных работ; 
- умение подбирать, изучать, обсуждать. 
Базируется на дисциплинах: «Теории государства и права», 

«Конституционное право», «История государства и права России». 
Дисциплина является предшествующей для дисциплин: «Гражданский 

процесс», «Семейное право», «Правовое регулирование организации 
перевозок на транспорте», «Арбитражный процесс». 
 
2. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

Код и содержание 
компетенции 
УК-2 
Способен определять круг 
задач в рамках поставленной 
цели и выбирать оптимальные 
способы их решения, исходя 
из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений 

Индикатор  УК-2.1 Знать идентификацию  
проблемы, решение 
которой напрямую связано 
с достижением цели 
проекта, определение 
круга задач в рамках 
поставленной цели 

Идентификация проблемы, 
решение которой напрямую 
связано с достижением 
цели проекта, определение 
круга задач в рамках 
поставленной цели 
Индикатор  УК-2.2 Уметь определять связи 

между поставленными 
задачами и ожидаемыми 
результатами их решения 

Определение связи между 
поставленными задачами и 
ожидаемыми результатами 
их решения 
Индикатор  УК-2.3 Владеть способностью 

осуществлять социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль 
в команде 

Способен осуществлять 
социальное взаимодействие 
и реализовывать свою роль 
в команде 

Код и содержание 
компетенции 
ОПК - 4. 
Способен профессионально 
толковать нормы права 

Индикатор  ОПК - 4.1 Знать правовые действия в 
соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации и 
международными 
договорами 

Выбор правовых действий 
в соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации и 
международными 
договорами 
Индикатор ОПК -4.2 Уметь разъяснять смысл 

правовых норм в целях 
правильной реализации и 
их применения, 
установление взаимосвязи 
между объектами и 
субъектами права 

Разъяснение смысла 
правовых норм в целях 
правильной реализации и 
их применения, 
установление взаимосвязи 
между объектами и 
субъектами права 
Индикатор ОПК- 4.3 Владеть анализом, 

оценкой и толкованием 
законодательной и 

Анализ, оценка и 
толкование 



законодательной и 
правоприменительной 
практики при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности  

правоприменительной 
практики при 
осуществлении 
профессиональной 
деятельности 

 
3. Объем дисциплины по видам учебных занятий 

Объем дисциплины составляет 6 зачётных единиц всего 216 часов, из 
которых по очной форме 102 часа составляет контактная работа 
обучающегося с преподавателем (34 часов – занятия лекционного типа, 68 
часов –практические занятия), по очно-заочной форме 36 часа составляет 
контактная работа обучающегося с преподавателем (12 часов – занятия 
лекционного типа, 24 часов –практические занятия). 
 
4. Основное содержание дисциплины 
Тема 1.Предмет, метод, система, принципы трудового права. Тема 2. 
Источники трудового права. Тема 3. Субъекты трудового права. Трудовые 
правоотношения. Тема 4. Социальное партнерство. Правовое положение 
профсоюзов в сфере труда. Тема 5. Правовое регулирование занятости и 
трудоустройства. Тема 6.  Порядок и процедура приема на работу. Трудовой 
договор.  Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора. 
Тема 7. Рабочее время и время отдыха, отпуска. Тема 8.  Оплата труда. 
Гарантии и компенсации. Тема 9.  Дисциплина труда. Тема 10.  
Материальная ответственность сторон трудового договора. Тема 11.  
Организация охраны труда. Несчастные случаи на производстве. Тема 12. 
Особенности регулирования труда отдельных категорий работников. Тема 
13.  Трудовые споры. Международно-правовое регулирование труда. 
 
 

 
 
 
Составитель:  к.ю.н., доцент Горбунова Я.П.      
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